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Projeto basico de transporte de estudantes (escolar) do Municipio de Cedro/PE — Margo
de 2026 (complementar)

1. Objetivo

Em complementariedade do servigo feito e entregue, anteriormente, a administragdo da Prefeitura
Municipal de Cedro - PE, esta Consultoria foi instada a elaborar composig&o de custos e planilha orgcamentaria

de forma complementar para duas rotas a serem terceirizadas.

Diante do solicitado, e com base nos dados de campo, esta Consultoria passara ao calculos dos custos

e pregos das rotas.

2. Composicao dos custos e pregos

A metodologia utilizada para composic¢ao dos pregos foi a elaborada e divulgada pelo Tribunal
de Contas de Pernambuco em Manual do Transporte Escolar (Guia Completo de Boas Préaticas) com
lancamento efetivado no més de dezembro de 2021 dentro do programa do TCE/PE intitulado

Transportando Nosso.

Conforme informado no projeto inicial, ainda que o Municipio disponha de regulamentagéo
especifica para o transporte de estudantes, estabelecendo a idade maxima dos veiculos permitidos,
optou-se, para fins de calculo dos custos e estimacdo do preco de execugao, por adotar uma idade
média de 10 (dez) anos — correspondente ao ano de fabricagdo de 2015 —, em consonancia com a
Portaria n® 02/2009 do DETRAN/PE.

Ressalte-se que a adogédo da idade maxima regulamentada como parametro exclusivo para a
formagéo do preco poderia acarretar restrigéo indireta a competitividade. Isso porque tal critério

tenderia a desestimular prestadores que disponham de veiculos em melhores condigdes (menor tempo
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de uso), uma vez que os valores de referéncia seriam fixados a partir de um patamar inferior,

presumindo custos de manutencao mais elevados.

Dessa forma, eventuais diferencas entre o preco a ser pago e a idade dos veiculos efetivamente
ofertados devem ser ajustadas nas propostas apresentadas pelos licitantes, de modo a garantir

equilibrio entre o valor ofertado e as condicGes reais de execugao.

Em sintese, a estimativa inicial de custos ndo deve engessar a competi¢do, devendo-se
assegurar que as variagdes decorrentes da idade e do tipo de veiculo sejam normalizadas na proposta
vencedora, de acordo com os elementos concretos apresentados pelo licitante vencedor. Também é
crucial registrar que o estimulo a utilizagdo de veiculos mais novos na execugéo do servigo representa
um ganho direto em termos de seguranga e qualidade do transporte ofertado aos estudantes, fator de

interesse publico e de grande relevancia para a Administracao.

Os valores de cotacdes dos veiculos foram extraido do site da Fundacao Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE (WWW fipe.org.br).

As aliquotas base para calculo do imposto estdo previstas na Lei Estadual n® 10.849, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1992 c/ alteragéo da Lei Estadual n® 18.305/2023, a qual prevé dentre outros situagoes
possibilidade de isen¢bes do mencionado imposto (IPVA) para empresa de locagdo de veiculo ou

transporte escolar:

a) Onibus e micro-onibus - 1% (letra “a” do inciso | do art. 12-B da Lei Estadual n° 10.849/92);
b) Van, camionete e veiculo passeio — 2,4% (inciso lll do art.12-B da Lei Estadual n°
10.849/92).

O valor do salério do motorista utilizado como base para os calculos foi 0 estabelecido na

Convengéo Coletiva ora disponibilizada no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego,
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sob o NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001568/2025. Esta convencéo encontra-se vigente, com

abrangéncia para o municipio de Cedro e é aplicavel a categoria profissional de motorista.

Para os demais insumos, com significancia nos custos dos servigos, os pregos de referéncia,
base para os calculos foram capturados da internet, a exemplo do combustivel cuja fonte foi a ANP
(Agéncia Nacional do Petroleo). Para os pneus, seus precos foram baseados no mercado regional (trés

empresas do ramo), conforme cotagbes que passam a integrar a presente composicao.

A estimativa de preco ora elaborada é condi¢ao indispensavel nas contratagdes, devendo a

mesma ser obrigatoriamente juntada ao processo de Licitagéo.

A estimativa de preco adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do
contrato a ser firmado (24 meses), devendo a mesma servir como parametro objetivo para avaliar se

as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das propostas ofertadas).

Sugere-se a administragdo municipal, como apoio dos responsaveis pela gestao do transporte
de estudantes, a distribuir os veiculos proprios de forma a executarem as rotas com maior custo para
a edilidade (maximizacdo dos recursos proprios), realizando em carater complementar a contratacéo

das rotas remanescentes.

Com base na metodologia de apuragéo de custos adotada e nos parametros utilizados, conclui-
se que a execucdo anual estimada das rotas terceirizadas perfaz o montante de R$ 221.625,65
(duzentos e vinte e um mil, seiscentos e vinte reais e sessenta e cinco centavos). Esse valor

corresponde a operagéo de 02 (dois) do tipo Vans de 16 lugares.

No presente caso a gestdo municipal ndo mostrou interesse na estimativa de prego para

contratacao de rotas por MEI (Microempreendedor Individual).
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No mais mantém-se todas as demais sugestdes e recomendagdes contidas no Manual do

Tranporte Escolar elaborado pelo TCE, anteriormente citado.

Jodo Pessoa/PB, 04 de margo de 2026

CSL Primer Consultoria e Gestdao Empresarial Eireli
CNPJ n° 20.881.826/0001-14 - CREA/PB n° 003490300

CSL PRIMER CONSULTORIA E Assinado de forma digital por CSL PRIMER
CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL

GESTAO EMPRESARIAL LTDA:20881826000114

LTDA:20881826000114 Dados: 2026.03.04 14:30:50 -03'00'
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Solicitacao da Gestao
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04/03/2026, 14:23 E-mail de PREMIER CONSULTORIA - Oficio Secretaria de Educacgéo

M Gma || CSL PRIMER <contato@cslprimer.com.br>

Oficio Secretaria de Educacao

licitacao@cedro.pe.gov.br <licitacao@cedro.pe.gov.br> 6 de fevereiro de 2026 as 09:31
Para: contato@cslprimer.com.br

Bom dia, segue, em anexo, oficio da Secretaria de Educagéo do Cedro, solicitando inclusdo de rotas.

Atenciosamente,

Equipe de Planejamento e contratac¢des.

-1'] OFiCIO TRANSPORTE ESCOLAR.pdf
519K
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SECRETARIA DE -~ - PALACIO
EDUCACAO m JOSEARLINGO LET
CNP.: 27190.481/0001-00
Oficio N2 30/2026
Cedro-PE, 03 de fevereire de 2026.
Ao Sr.
Jodo Paulo da Silva
Gerente de Licitagdo

Assunto: InclusSo de rotas no processo de licitacdo do transporte escolar,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, solicitar a inclusdo das
seguintes rotas, que ja consta no projeto de georreferenciamento, no processo de licitacio:
¥ Rotas 5, do trajeto 23 do sitio Feijdo Bravo a Cedro (Escola EREM Valdicleiwtson) —
Retorno as 14h30min;
¥ Rota 5, trajeto 24 — Simplicio, Gameleira de Baixo e Sitio Gameleira- Cedro {Escolas:
Creche Padre Lino, Paulo Freire, José Urias Novaes e EREM Professor Manoel Joaquim
Leite) percurso manha e tarde;
Para que seja atendida a necessidade dos estudantes dessas localidades serd necessaria uma
Van,
v Rota 6, trajeto 29, Sitio Dourado, Lagoa Coberta, Posse Nova- Cedro (Escolas: EREM
Professor Manoel Joaguim Leite, EREM Valdicleiwtson, José Quental da Cruz, Paulo
Freire e José Urias Novaes) percurso manh3 e tarde;
¥ Rota 6, trajeto 30, Cedro Velho, Quina-Quina, Dourado e Pirapora- Cedro — Retorno
as 14h30min.

Sem mais para o momento reitero apreco de estima e consideragado.

Atenciosamente,

Mkﬂu g
Maria Lindiana Alexandre Cliveira
Secretdria de Educagdo

Portaria n® 007/2025

Rua Sete de Setembro, 68 — Centro, Cedro-PE | CEP: 56130-000
Telefone: (87) 3889-1156 | E-mail: prefeitura@cedro.pe.gov.br | www.cedro,pe.gov.br
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Composicao de Custos
Frota Terceirizada

CSL Primer Consultoria e Gestao Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodo Pessoa/PB — CEP 58.038-170 — Tel.(83) 30445500



,00,€0- 60:LE L ¥0'€E0°9T0T :sOped 110009¢818802:VALl1
#110009281880Z:¥AL1 VIYYSIHANT

ovisIo3viHoLINSNOd wawd 1V IdVSIHdWA OV1S3H 3

152 Jod jeybip ewuioy ap opeurssy Y[HOLTNSNOD H3WIdd 1SD

00€065£00 oU Sd/VIHD - #4-£000/928°L88 0Z ol F[ANO
o413 [eLiesaidwiz og)sa9 @ BLIO}NSUOY JdWlid TS 920Z op 0dJew ap 0 ‘Id/01q8D

euoud ejouy ejad sepejnosxs sejo. se eolyjjuspl ejajewe wa opelie],

o ool . _ . _ _ _ IS ED UOSIMBIDIE opeinoq - (elodelid) euno] (oguy |
00:00:L0 | 00'95L'8 | 8L'0F ! 8L'0¥ 602 8e's | 00'0 | Lo'sl 4 SOZOUBI BAIIS BP UOSIWBIOIPIEA NI o - oyiop oipen - (sel0oss) oipsn| Spiel 0¢ | 90
S8ZBUBI\ BA|IS BP UOSIMIBIPIEA INTYT - ZnID (sej00s3) 0IpoD
00:05:00 | 0096 | 82'8Z ! 882 6e'vl v’z | 000 | sz'zk £ [ep 1euenD 9SO W3 - @lRI4 Oned JOPEONPI W3 o\ oeco - eriaqog eobeq - opeinog| “PeL 62 | 90
- S8BAON SBlM 9SO ‘|N'J - 8)le winbeor |souely NIYT 20 uep
S8ZBUBI\ BA|IS BP UOSIMIBIPIEA INTYT - ZnID (sej00s3) 0IpoD
00:05:00 | 0096 | 82'8Z ! 882 6e'vl v’z | 000 | S22 8L [eP [BAND 9sop ‘W' - auel oIned 40PEONPI WI|_ p o acco - eriaqos eobeq - opeinog| ZIUEN 62 | 90
- SOBAON Seln 9sor "'J - ey winbeor |souepy NIYT
WLPIS OIPNE|D [20UB|N NI - SSBAON Seuin 9sor (88(0053) OIS0 - EISBLIED
00:08:00 | 00ZELZ | 99°EL ! 99'el €89 9z'L | 000 | LG €  [W3 - auaig oned Jopeonp3 W3 - ZUD BP [BIUOND|. . e o ioewes 1S - opnduis 1g| “PeL v | S0
9sOr "W'3 - SUOW B|l@@ 0}eJ0T oull alped 8yosi) : : S
wn 10 ueA
UPIS OIPNE(D [S0UBI I - SSEAON SEUn 9sor (88(0053) 0IpSD - EISIBLIED
00:08:00 | 00ZELZ | 99°EL ! 99'el €89 9z'L | 000 | LG €2 |W3 - elled OIned JOPEONPI "W - 2O BP EIAND. o 0 oo pisioliee g - oondus 15| ZIUEN vz | S0
9sOr 'W'3 - SUOW B|l@@ 018407 oull alped 8yosi) : : S
00:02:00 | 0001 | 258 258 92V 201 | 280 | z6¢ S575UB|N BAIIS BP UOSJWRRIPIEA WIHT (Se[0953) 01pa) - Onelg Ogfie

(epezuisoia] ©)01-4) 9Z0Z @P 0SJe - 01pa) ap oididiunyy op ssjuepnis3 ajodsuel] op sejol @ sojafes; sop edep



(uy w2) eZ3dWII] €p IPRPINPOLIdJ

019SSEJ O[MOIOA

SZ0Z/89S10 Ad PAn2]0) 0DIUIAUO) “omoﬂakc.w=~ Bp ajuoy

09°18€ $d
00°0 $

\Q.:Z\CQ Wwo AvX1op ‘3\,/_.;,@ ovu Q%C,ﬁ wME\mOAOEOQOm
oup[es

019SSSEJ O[NIIJ A /AJUOYUIWE)) P BISLIOJOJA] "WYY

09°18¢ $d
TrE10T $A

\QQEE&Q o .:CQ&E ,CN.A.N»S ovu Qh%b\ WUE\WO~Q:O:®m
oup[es

UB A 9P €)SLI0JOJA] OBIRIUNWIAY

00°0 $4
00°0 $d

\Q.:Z\CQ Wwa AvX1op ‘3\,/_.;,@ ovu Q%C,ﬁ wME\mOAOEUQOm
oup[es

snqruQ) 0JIIJAl 9P BISLIOJOJAl Omuw.—u-:::um

00°0 $d
00°0 $I

\QQEE&Q o .:CQ&E ,CN.A.N»S ovu Qh%b\ WOE\WO~Q:O:®m
oup[es

101 UeA/d)ouoyuItue))

SNQIUQ) P BISLIOJOJA OBILIdUNWRY

T91 ueA

SVLSRIOLOIN SOd OYOVIANNINAA

SNQIUQ-0IOTIA!
STe)

(or1g)Iun) WdSeAR| 03314

00°0 $4
0
00°0 $¥

(0-9£2500 P2 AdI1) 0331
vuwIgipeaeJ O[9poOJAl Op ouy
ewdipeaed opPPoOJAl

(o1n1]) exXeID 0531

(ody ojn214) QIASSVA OTNIIAA

(01) OI2L] Op OPIN[] 05a1d
(011 [ETOULIJI( 03[() 0931d
(o11]) exIE) 09]() 0321

00°0 $4
(0]

000 $4

(o2 gd1:]) 0331g
ewdipeaed O[PPOJAl Op OUy
rwidipeaed o[PPOJA

(ox17) 10307 Op 09]() 0931J

(ody ojnd124) FLANOIINVD

(on1)) eUIjOSED) [2ATISNqUIO)) 0321
(om1y) 1981 [9ANSNqUIO)) 03I

SIDABLIE A SO)ISND)

00°0 $d
(0]
00°0 $

(1-650200 P02 4dI:1) 03214
ewdipeaed O[PPOJAl Op OUy
rwiipeaed o[PPOJA

(jpua1q 10]pa) 0JeIZ0JR ], OP WAFR[IS d 0BILIDNY 03aI]

(ody opnai24) epeydepy ALANOIINYVD

(1psuaus 40[p4) OYUSWIBAISEY P O0IIAIDS 0931
WOTBAISOPY W 09314
(pnup 10]p4) IALD) 9pepI[Iqesuodsay op 0I1n3og

00°0 $d
(0]
00°0 $4

(8-1£2S00 P2 AdI:1) 03214
ewdipeaed O[PPOJAl Op OUy
rwiipeaed o[PPOJA

(1pnup 10]p4) NV Y LA BHOISIA

(ody ojnoioa) saaedny (] UL A

(jonup 10jpa) 1V AdA
(jpnun .10jpa) ONIAqUIOE P BXE ], 9 [BNUY OJUIWLIOUII

SOXI S0)Sn))

00259'9TT S$H
910z
AN £ SNqIUIN ojeong

(8-682100 'Po2 AdI:) 0331d
vwigipeaeJ O[9POJAl Op ouy
BuIdipeaed O[PPOJA

SOINNSNI SOU.LNO

(odyy ojno1o4) saae3NT 9T NVA

| (naud .10d) uny( noud orpour o5e1q

OIASSVd OTNDIAA / S31e3nT 0 NVA

| (naud .10d) uny( noud orpour o5e1q

000 $Y
0

(6-6£080S P2 AdI:1) 0331d
ewdipeaed O[PPOJAl Op oUy
rwiipeaed o[PPOJA

HALANOHNIINVD

(ody ojnate4) SNAINQ-OUITIN

| (naud .10d) uny( noud orpour oSe1q

NVA

(naud .1od) wagedesar orpwt 091g
(naud .1od) uny() noud orpawr 051

(P02 qdd) 0331q
ewdipeaed O[dPOJAl Op Ouy
ewdipeaed oPPOJAl

%0S°E
%0S°E
%0S‘E
%0S°E
%6LE
%T6E

%IV'L

VOdI
d'11 ep epexy-gad exe],

(odu ojnaged) Xy SNAINQ-OHITIN

SOFINQ-OUDIN

(naud .1od) wagededal orpwt 0991g
(naud .1od) unj( naud orpowr 051

(6-010L1S PO AdI1) 03931g
vuwIgipeaeJ O[9poOJAl Op ouy
ewIdipeaed opPPoOJAl

(ody ojno104) SNFIN

I

SSI 9p ejonbyy
0ADJ[ opoLIdd op SeIp ap oJdWnN
(sasowt) 0yeayuo)) ap odwd |,

SOHANd

SOTNDIAA

SIVIHD SAQDVINIOANI

9707

AP 0IBIA - AJ/0IPID

:ordpuny - VAVILNA 3d SOavd




oL/e

00,£0- ¥T:LEYL ¥0°€0°920T :soped 1100092¢818807:vdLl1
#110009281880Z:¥AL1 1VIYYSIYAINT
OV1539 3 VIHOLTINSNOD YIWIYd VIdVS3ddING OV1S3D 3

15D 4od jenbip eunoy ap opeusssy  /[HOLTNSNOD H3WIYd T1SD

00£06¥£00 oU Gcd/VIHD - #4-L000/928°188 °0Z ol F[dND
118413 Jeliesaidwg oe}se9) 8 BLIO)NSUO) JoWlid IS

920z @p odsew ap {0 ‘Id/0199D

03810 ap oedisodwos op seyjiue[d suojuo)
em1a5o14 elad sepryousard sagdeuriojuy

opeino(J - (erodeny)
ejumQ eumnQ - Oy[dA 0Ipd) - (Sejodsy) opd) :(0gUyl) dpIeL
3 . 3 . 3 < < OHV.HNH
98°8¥€°SHT €V'PL9TTI €86 Te61 T0°6L (T91)uEA soresny 91 I aosET]) GrEE) Al SSn - R Tt SR e 90 ©10q
(Se[09SH) 0IPa)) - BAON] 3SSO{ - 8119q0)) BOFET - OpRINO :BYUBIA
(Se[03syg) 0Ip3)
- BID[OWED) )S - OXIeq 9p eIR[oWED IS - odwig IS :opIef,
3 < 3 3 3 OHV.HNH
¥¥°T06'L61 TT'156'86 ¥8°s¢E TLL TI'8T (T91)uEA sarednior [ o R (se[0osg) 01paD)|S0 BIOY
2 - BIQ[OWRD) ‘IS - OXIeq 9Op BIO[OWED) 1S - oIduwig 1S BUUB
(sejoosyg) 01pa)) - oAelg oel1o] :9pIe],

(uny) BLR],
- opeyuwdwIsed
ogu
OLIEIp [€)0 ],

(uryp) (uryp)
eLIBI(] [BJ0], opejuduiAed
BURISI(]  OLIBIP [B)0],

O[MIA
Op BWIUIIA
apepnede)

(sasowt p7) [enuy J0[eA

0J81)U0)) I0[BA o[ndd A 3p odif,

sowinJ, oLIgRUN]

(BPeZLINIIA L) BLIBJUIWRII() BY[IUB[]




00,£0- PE:LEWL ¥0'E0°920T :S0PEQ ¥110009281880Z:VAL1
¥110009281880Z:VAL1TVIHVSIHANI

OV1539 3 VIYOLTNSNOD HAWIYd 1VIdVSIddIN OVL53D

15D Jod [enbip ewoy sp opeurssy 3 VIHOLTNSNOD HIAWIYd T1SD

00£06+£00 oU /YN - 1-L000/928 188 0Z oU [AND
1jo413 jeliesaidwg op)sa9) @ BLIO}NSUOY JaWlid TSI 9202 3P oSJew ap p0 ‘Id/04qaD

0 IST €Y S :OLVIINOD/TVIOL §9°S79°17T $d ‘ONV/TVIOL
80070 ¥8 $ #0020t $A oup/apdu vpoulsa un| ou/ury 874 1C uny/96°1 $A (aedu-r0) OpRIUSWIIABJ OBN - [SABLIBA 01SND) €1
0€°1ST vy $A PO'1ES LT I 75°69L°8 $Y oup/apd vpputlsa un| our/ury 80t°'S uny/z91 $A (xed-13) OpBJUSWIAR - [9ARLIBA 01SN) [
L1°089° 1€ $A 60°0%8°0L1 $A oun/apoplif) [4 YEQITL $Y () 0XIJ 03D 'l
OPBZLIIIIL, 10N A Op dpepatidoad - (T 9T) UBA :0[NIA - JB[0ISH ddodsuri] Ip 0dARS[ |

(epezRdId]) 10 ALOT

0jB.1)U07) 3P SISAU 7 - YV TOISH ALIOdSNVHL




uny/ z9°1T $A

uny/ 96°1T $A

(1ad wod) OORALINOTING OLSND

%9L°1T %9L°1T (%) 1ad
I€E°T 119°1 (1ad was) OONRLLINOTING OLSND
or°0 or°0 E%Emmm%q ojsn)
20°0 €0°0 w|/0BSedLIqN O3S PESIT'L S (Iad wod) SOXIA SOLSND
120 LT0 wnj/ogdunNUEIA 03Sn) %9LTT (%) 1ad
$9°0 ¥8°0 ury/[2ASnquIo)) 0Jsn) €€918'S $U  [(Tag woas) SOXIA SOLSND
S0°0 LO0 uny/snaug 0jsn) 87°S0T S [($A) [eSUSIAl sojudmid[duuf
OPBIUIUIAR] OpBUdUWIARJ OBN ODNILINOTINO OLSND €S I8 $A ©OIU0Y) BAISSAI Ogderidordy
oFo or0 (uny/$¥) ezaduwry : €81 $Y (sasowt 7 ap 03u0] ov opvrido.idp) 0Jei3ooe],
00°0S¢ 00°0S¢ (uny wo) SpEPIdIPOLId] 00°08 $Y (1psuaui 410]pa) OJUSWEILSEY OP 0JIAIOS
00001 00°001 ougyrup) 0de1d 00+ | opdvzisouy ap odwia |
opejudWIAR] opejudWIABR] OBN VZAdINI'T 00°9| opno1aa .od wadvaisapy vp (;ul wia) oyuvwv |
$20°0 7€0°0 (uny/$y) sjuedHLIqNT £9°101 $¥| woSvarsapp vp ;ui op 052.4d
8000°0 100°0 00°8€ $4 0200000 013§ 3p opIny st s WOBLAISOPY
84000 900°0 00°8€ $4 STI000°0 PIOUAIDJIP 3P 03] I0[eA STAVINANATINOD SOXIA SOLSND
0000 S00°0 00°T€ $¥ SZ1000°0 EXIED 3P 09]() 07°S6E $A | ($A) [BSUIIA] SEXB ], 3 $0.INTIS ‘0JUIWBIIUNI']
84100 610°0 00°87 $4 0£5000°0 J0jour op 03[0 00°08 $I (sasaui 7 | ap 03u0] 0v opplido.dp) 1AL SPEPI[IQesuodsdy op 0INFos
uny/$y uny/$y 0L op 0dd [ ANudALYI0) ] 80°¢T $¥ (sasowt 7| ap o8uoj ov oppido.dn) NV YL BLOISIA
opejudWIAR OpBIUAUWIARJ OBN OVOVIOLIANT 000 $¥ (sasow g ap 03uoj ov opviidoidn) 1y AdA
12°0 LT0 (uny/$y) mc_.émmoo@ J seddq 6161 $4 (sasaw 7| ap 03uoj ov oppiido.dp) OJUSUWLIOUI T
16929 LF] $Y 1699 LF] $Y ooy ap asvg 76°98T $¥ (sasowt 7| ap oSuoj ov oppridoidn) y AJ]
95Z0T#100000°0 £££€8100000°0 2Ud1Y20D) I0[eA SYXVL 3 SOUNDAS ‘OLNAINVIONADI'T
802°0 1LT0 SOLIQSSRIY 9 $Bdod €8°010°T $A [ (SWiesudAl opysaau] [eyded op ogdesounway
opejuduIAR] OpEBUdUWIARJ OBN SORQSSADV A SVOAd €8°010'T $A (Tesusur) ogderouUNY
S9°0 80 (uny/$y) PANSNquIo) I0[eA OAVZITISONI TV.LIdAVD Od OYIDVIANNINTA
78°S 78°S [9sa1( 09314 06°001 $A (S [esud\ ogdenaada(
00°6 769 (1/uny) erwouony 06°00T $I [BSUSIA BIPIJA| OBIR10aIda(]
opejuduIAR] OpEBJUdUWIARJ OBN TIALLSNGINOD I0[EA OVIOVIDTAJAd
S0°0 LO°0 (uny/$y) snaug TIPELY $U  [(SA) [BSUIN BAQQ AP OBIAI
00y 00y snoud op oIownN €T°6€S $U (012104 23uVIPoW OpvLIdosdp) ordUANURIN BP BIQQ) OP OBIN
| 000°0t uy 69L°0€ unj( noud BIpow [N epIA LFISS'T $¥| SOISIYIngDA]L SOSADOUT
00°0ZS $4 00°0ZS $I uny() noud wn ap orpwr 0)sn) TP €107 $Y| orwyvg
opejusdwiIAed opejudlIiABg OBN @whwmm € %M omumuomo ep vIqQ 2p OBIN
OURLID T, ORI T, SNANd A0[B A vad0 4d O@—Z

(032l0.1d 2ut10fi103)

1A ap od1y vpYd W VPLLI0DLod DIDUDISIP DP 0121SND DADd DIDUA2fo.1 2P LO]D 4

SIDABLIB A SOISN))

0ID.UOI Op SaSUL SOP WN DPDI Wd 0Judwn3vd 0 vand D12UL2[2.1 2P L0V A

SOXI soIsn))

saae3nT 9] ueA :odi], o[ndA

9107 - AW €T snquuipy omonq  :odi] 0]n1a4




DEPRECIAGAO

ONIBUS
Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X2 +1,33466828255716/X"3

MICRO-ONIBUS
Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

VAN 16 LUGARES
Y =10,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

VAN 10 LUGARES
Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

VAN 16 LUGARES
Idade Indice de Valor Venal Depreciacao Depreciagdo
Depreciacio Contratada
0Km 14,48% R$ 149.706,91| RS 21.678,56
1 1,33% R$ 128.028,34] R$ 1.701,00
2 1,06% R$ 126.327,34] RS 1.340,74
3 1,13% R$ 124.986,60] R$ 1.413,42
4 1,16% R$ 123.573,18] RS 1.439,38
5 1,17% R$ 122.133,80{ RS 1.425,72
6 1,15% R$ 120.708,08] RS 1.392,98
7 1,13% R$ 119.315,10f RS 1.352,67
8 1,11% R$ 117.962,43 R$ 1.310,43
9 1,09% R$ 116.652,00] RS 1.268,94
10 1,07% R$ 115.383,06] RS 1.229,38 R$ 1.229,38
11 1,04% R$ 114.153,67] R$ 1.192,21 R$ 1.192,21
12 1,02% R$ 112.961,46] R$ 1.157,53
13 1,01% R$ 111.803,93 R$ 1.125,25
14 0,99% R$ 110.678,69] RS 1.095,22
15 0,97% R$ 109.583,47] RS$ 1.067,27
16 0,96% R$ 108.516,19] R$ 1.041,21
17 0,95% R$ 107.474,98] R$ 1.016,86
18 0,93% R$ 106.458,12 RS 994,06
19 0,92% R$ 105.464,06 R$ 972,66
20 0,91% R$ 104.491,40

|:|Veiculo paradigma da licitagdo



Faixa Coeficiente de C,01.1sum0
Etéria de Pecas e Acessorios por
km

00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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BDI

Devem ser informadas as parcelas que constituem o BDI, com seus

respectivos percentuais.

DESCRICAO Taxa
Taxa a titulo de BDI 21,76%

Parcelas Taxa (%)

Despesas Indiretas

Margem de Lucro

Taxas e Tributos

ICMS 0,00%
ISS* 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
Total

* Iten 16.02 do Anexo da Lei Municipal Complementar n°116/2003 (Codigo Tributdrio
Municipal)



M\ CSL Primer
A I\ Consuitoria e Gestita Empresarial

Anexo - Composicao de Custos

Preco dos Veiculos;

Preco dos Pneus;

Preco dos Combustiveis; e

Convencao Coletiva do operador (motorista).

CSL Primer Consultoria e Gestao Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodo Pessoa/PB — CEP 58.038-170 — Tel.(83) 30445500



04/03/2026, 13:22 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas - Fipe

Imprimir

fipe

Fundaclo Instituto de

Pesquisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Meés de referéncia: marco de 2026

Codigo Fipe: 001285-8

Marca: Fiat

Modelo: Ducato Minibus 2.3 ME Diesel

Ano Modelo: 2016 Diesel

Autenticagdo gtfzjydef6cOy

Data da consulta quarta-feira, 4 de margo de 2026 13:22
Preco Médio R$ 118.652,00

about:blank
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Proposta Comercial

Empresa: 1 - PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA Pagina: 2

CNPJ: 08678386000105 Data: 05/08/2025 15.43.02
Telefone: 81 33664266

Vendedor: 1108 - MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA MARCOLINO

N° Unico: 2530990

Parceiro: 383860 - CSL PRIMER CONSULTORIA E SERVICOS / CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 20881826000114 IE: Placa: NAO-INFORMADO
End: Rua Bananeiras-361 Bairro: Manaira Modelo: NAO-INFORMADO
Cidade: Joao pessoa-PB Cep: 58038170 Ano: 0

Telefone: 558398363708

Produtos / Servigos

Cod. Produto Un Qtd Peso M3 Vir.Unit Vir.Tot Tot. Liquido
5731  PNEU 175/70R14 DUNLOP TOURING R1 88T UN 1 7.58  0.06312606 382,79 382,79 382,79
15772 PNEU 205/70R15 DUNLOP AT5 GRANDTREK 96T UN 1 11.23  0.08465163 641,27 641,27 641,27
8482  PNEU 215/75R17.5 TRAR XBRI XFORZA 16 PRD UN 1 26.1  0.12648214 910,59 910,59 910,59
7927  PNEU 275/80R22.5 TRAR DUNLOP SP835 N UN 1 63.44 0.28136137 2.410,30 2.410,30 2.410,30
16531 PNEU 235/75R15 DUNLOP AT5 104/101S UN 1 15.53  0.12643523 836,69 836,69 836,69
Forma de Pgto: DEPOSITO Total de Servicos: 0,00
Obs: Total de Produtos: 5.181,64

Valor Total: 5.181,64

Peso Total: 123.88

M3: 0.68205643

@ﬁul'\-—_ﬂ_u e _alicial ﬂ |I|.'II'|qII|.'II'-\.'.ﬁ_l.'l|il'.iI'J| @ AR IR GO
@-ﬁmmdnm_:hcml 9 {presudries_cfisial @ wiwny prssdrivacombr




GRUPO
G ALBUQUERQUE

-

ORCAMENTO

ORGAMENTO - PNEU 175/70R14 POWERCONTACT

PNEU -------mmmmmmmmmee - RS 568,00 CADA UNIDADE
VALVULA ----- RS 10,00 CADA UNIDADE
ORGAMENTO - PNEU 205/70R15C AUSTONE

PNEU -- RS 718,00 CADA UNIDADE

ORGCAMENTO - PNEU 275/80R22.5 CELIMO DIRECIONAL

PNEU -- RS 2.298,00 CADA UNIDADE
ORGAMENTO - PNEU 235/75R15 COMPASAL DIRECIONAL

PNEU -----mmmmmmmmmem oo RS 878,00 CADA UNIDADE

ORCAMENTO - PNEU 215/75R17.5 AUSTONE TRACIONAL

PNEU -- ---- R$ 1.128,00 CADA UNIDADE

OBS: PNEU 185/80r14 NAO TENHO ESSA MEDIDA

PNEUS 275/80R22.5 - 235/75R15 ESSAS MEDIDAS SO TENHO
DIRECIONAIS.

Abreu e Lima, 04 de Agosto de 2025.

G. ALBUQUERQUE COM. DE PNEUS E SERVIGCOS LTDA CNPJ 12.070.618/0005-30 I.E 088202607
AV. BRASIL, 93 CENTRO ABREU E LIMA — PE CEP. 53.525-790

. — G Albuquerque m .- ®
-, ECANICA ol PNEUS

AL T AAE S AN C .S




ATACADAO DOS PNEUS

Enderego: RUA JAMAICA - IMBIRIBEIRA RECIFE - PE
Fone: (0xx81)9639-0055 CNPJ: 50.482.434/0001-43 I.E: 110340094
Orgamento: 49916 Data de Emissao: 04/08/25 Vendedor: ESLI EMANUELE
Cliente: CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA CNPJ/CPF: 20.881.826/0001-14 I.E/RG:
Endereco: RUA RUA BANANEIRAS 361 Bairro: MANAIRA
Cidade: JOAO PESSOA PB Telefone: (0xx83)9836-3708 Cond. Pgto:
Codigo Descricdo VIr. Unit Qtde Desconto Total item
5756 175.70R14 ECO PLUS H ACELERA 84T 449,00 1,00 0,00 449,00
6676 185.80R14 C WANLI 8PR 102/100R SL106 560,00 1,00 0,00 560,00
6901 205.70R15LT 8PR 106/104SDK768 LUISTONE 600,00 1,00 0,00 600,00
6790 215.75R17,5 ECOPLUS C2 XBRI LISO 18PR 135/133J 1155,00 1,00 0,00 1.155,00
6050 215.75R17,5 XBRI BORRACHUDO TL XFORZA 126/124LL-16 1155,00 1,00 0,00 1.155,00
6436 235.75R17,5 ECOWAY P1 XBRI-LISO 18PR 143/141J 1200,00 1,00 0,00 1.200,00
5769 275.80R22.5 MAGNUM DIRECIONAL 45 PR16 147/144M RL 2400,00 1,00 0,00 2.400,00
Sub-Total: R$ 7.519,00
Desconto: R$ 0,00

TOTAL GERAL: R$  7.519,00

CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA ATACADAO DOS PNEUS



04/03/2026, 13:37 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001568/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO079038/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13623.206358/2025-25
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO
DO SERTAO DE PERNAMBUCO - SINTTROP, CNPJ n. 03.029.307/0001-03, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ELISIO RODRIGUES CAMPOS;

E

FETRACAN - FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS E LOGISTICA DO
NORDESTE, CNPJ n. 24.130.916/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON
ALFREDO GIBSON DUARTE RODRIGUES SOBRINHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS , com abrangéncia territorial em Afranio/PE, Araripina/PE, Bodoc6/PE,
Cabrobd6/PE, Cedro/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Granito/PE, Lagoa Grande/PE, Moreilandia/PE,
Oroco/PE, OuricurilPE, Parnamirim/PE, Petrolina/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz/PE, Santa
Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Serrita/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS, assim compreendidos aqueles que transportam
acima de 18.000 Kg: R$ 3.040,72 (trés mil e quarenta reais e setenta e dois centavos);

MOTORISTAS DE VEICULOS MEDIOS, assim compreendidos aqueles que transportam
cargas de 5.000kg até 18.000 Kg: R$ 2.970,60 (dois mil, novecentos e setenta reais e
sessenta centavos);

MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES, assim compreendidos aqueles que transportam cargas
de até 5.000kg; F 4000 e similares: R$ 2.013,42 (dois mil e treze reais e quarenta e dois
centavos);

AJUDANTES DE CARGA E DESCARGA: aqueles que ajudam no carrego e descarret
caminhdes: R$ 1.739,62 (mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e dois centavos

Privacidade - Termos

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/23
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AUXILIAR DE ESCRITORIO: R$ 1.739,62 (mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e
dois centavos);

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: R$ 1.739,62 (mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta
e dois centavos);

RECEPCIONISTA: R$ 1.739,62 (mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e dois
centavos);

AUXILIAR DE DEP. PESSOAL: R$ 2.013,42 (dois mil e treze reais e quarenta e dois
centavos);

OPERADOR DE ROLO VIBRATORIO DE PNEUS: R$ 1.914,36 (mil, novecentos e quatorze
reais e trinta e seis centavos);

PA MECANICA: R$ 1.914,36 (mil, novecentos e quatorze reais e trinta e seis centavos);

ESCAVADEIRA HIDRAULICA: R$ 2.073,52 (dois mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos);

MOTONIVELADORA: R$ 2.073,52 (dois mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos);

RETROESCAVADEIRA: R$ 2.073,52 (dois mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos);

TRATOR DE ESTEIRA: R$ 2.073,52 (dois mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos);

TRATOR DE PNEUS: R$ 1.914,36 (mil, novecentos e quatorze reais e trinta e seis centavos);

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELEVATORIOS: R$ 2.448,60 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos); e,

OFFICE BOY E DEMAIS FUNCOES NAO ESPECIFICADAS: R$ 1.603,23 (mil, seiscentos e
trés reais e vinte e trés centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
Os trabalhadores que percebam remuneragdo superior aos pisos previstos nesta CCT farao
jus a um aumento salarial de 6% (seis por cento) a partir de 1° de julho de 2025.
Os salarios superiores a R$5.000,00(cinco mil reais), sera de livre negociagdo entre empresa
e trabalhador a partir de 1° de julho de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE VALE
Os trabalhadores somente assinarao vales se estes forem elaborados em duas vias, uma das

quais, devera ser entregue ao beneficiario e contendo discriminadamente as importancias
recebidas e a origem do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
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As empresas adiantardo aos seus empregados na quinzena o equivalente a 40% (quarenta
por cento) do salario mensal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovante de pagamento com
discriminacao das verbas pagas e dos descontos efetuados, além da identificagcdo da empresa
e do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - RESSARCIMENTO DE MULTAS

O motorista infrator das leis do transito ressarcira a empresa depois de apurada sua
responsabilidade.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS POR PREJUIZOS

As empresas que exploram o comércio e a distribuicdo de bebidas, ndo poderdo
responsabilizar os motoristas e os ajudantes pela ocorréncia de prejuizos resultantes de
estouro de vasilhames.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS POR INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do Trabalho em casos fortuitos ou forga maior, ou quando da responsabilidade
do empregador, nao serdao descontados do salario do obreiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO POR PREJUIZOS OU DANOS A EMPRESA

N&o sera permitido nenhum desconto do salario do motorista e ajudante de carga e descarga
a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive sob a classificacdo de pecas
quebradas, se nao for comprovada a culpa ou dolo do empregado, ressalvada hipétese do
descumprimento do empregado motorista as seguintes normas:

a) Obriga-se pela seguranga do veiculo e da carga devendo efetuar diariamente nos veiculos
sob a sua guarda a Inspecdo dos componentes que impliguem em seguranga como:
calibragem e verificagdo dos pneus, freios, luz sinaleiras, limpadores de para brisas, nivel de
combustivel, de agua e 6leo;

b) Zelar pela observancia das normas de transito, cabendo-lhe a responsabilidade e qualquer
infracao cometida;
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c) Devera providenciar no local do acidente a realizagdo da pericia do 6rgao competente

Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do obreiro ndo podera exceder o previsto
no Art.462 § 1° da CLT.

d) E vedado aos motoristas o transporte indevido de mercadorias e /ou pessoas, ndo
autorizadas pela empresa.

e) O motorista é responsavel pela guarda dos equipamentos de uso obrigatério pertencentes
ao veiculo, tais como: extintor, ferramentas, pneus suporte e demais acessoérios, bem como a
observar a manutengao de calibragem dos pneus.

f) Constitui dever do motorista, quando em viagem, a comunicagdo a empresa de qualquer
acidente, defeito ou irregularidade verificada com o veiculo e a carga.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabelecem, a titulo de pagamento de despesas de refeicbes e pernoites, os
seguintes valores e critérios de sua exigibilidade:

A) ALMOCO: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante na importancia de R$ 20,33
(vinte reais e trinta e trés centavos), quando em servigos externos, num raio de até 50
(cinquenta) quildmetros da sede da empresa e de R$ 24,73 (vinte e quatro reais e setenta e
trés centavos) quando em servigos externos, num raio superior a 50 (cinquenta) quildmetros
sendo a eles facultado o pagamento da despesa, sob a forma de Vale-Refeicdo ou Ticket
Alimentagao onde podera ser pago em espécie.

B) JANTAR: Serd adiantado aos motoristas e cada ajudante, além do valor do almogo, na
importancia de R$ 24,73 (vinte e quatro reais e setenta e trés centavos), em viagem a servigo
da empresa em percurso que ultrapasse um raio de 50 (cinquenta) quildbmetros da sede da
empresa, facultada o pagamento da despesa sob a forma de Vale-Refeicdo ou Ticket
Alimentagao ou podera ser pago em especie.

C) PERNOITE: Incluido o café da manha, sera adiantado o pagamento aos motoristas e cada
ajudante no valor de R$ 38,48 (trinta e oito reais e quarenta e oito centavos) com pagamento
em espeécie, quando em viagem a servico da empresa, que em razdo de sua natureza e
limitagdo da jornada de trabalho, implique em retorno posterior. Serao dispensadas do
pagamento, as empresas que fornegcam hospedagem, em que ja esteja incluido o café da
manha.

D) As empresas que possuem em seus caminhdes cabine leito, que fica atras do banco do
motorista e que sejam equipados com INTERCLIMA, ficam isentas de pagar o pernoite,
pagando apenas o café da manha no valor de R$ 13,19 (treze reais e dezenove centavos).

E) Os valores pagos a titulo de diarias, almogo, jantar e pernoite dos motoristas e ajudantes
e 0os demais colaboradores considera-se verba indenizatéria, ndo integra a remuneragao para
fins de direito, o mesmo ocorrendo com o café da manha previsto na letra D.

F)  Os valores acima fixados serdo reajustados nas mesmas datas e patamares em que
ocorrer aumento real de salario durante o periodo de vigéncia da presente Convencgao.

G) Fica assegurado um ticket alimentagdo ou vale refeicdo de no minimo R$ 19,08
(dezenove reais e oito centavos) para empregados administrativos e escritdrios, operacionais
e os demais. Os motoristas e ajudantes, quando em trabalho interno, fardo jus ao ticket
alimentagdo ou vale refeigcdo de no minimo R$ 19,08 (dezenove reais e oito centavos). O valor
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do Ticket/vale refeicdo também podera ser pago em espécie. As empresas que mantenham
convénio com empresas ou restaurantes que fornecam refeicdo ficam dispensadas do
fornecimento do Ticket-Refeicdo ou pagamento do valor da refei¢ao fornecida. O empregador
caso fornegca no comeco do més os Tickets referentes a todo o periodo, a seu critério podera
descontar os Tickets dos empregados que faltarem ao servico nesse més, logo no més
seqguinte.

H) Fica também autorizado a antecipagédo do pagamento da diaria, almogo ou jantar. As
empresas ainda poderao pagar a referida verba mediante recibo no qual deve discriminar o
que esta sendo adiantado. O referido recibo serve de quitagdo da obrigacao prevista no caput
dessa Clausula.

I) Concluida a viagem, obriga-se o motorista logo no dia posterior a sua chegada a
apresentacdo das notas de despesas de viagem e necessaria prestagdo de contas. (exceto
despesas de alimentagao e pernoite).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITO A FERIAS E 13° SALARIO

O afastamento do empregado resultante de Acidente de Trabalho, por periodo inferior ou igual
a 06 ( seis ) meses, nao prejudicara a aquisi¢ao do direito a férias e ao recebimento do 13°
salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

a) As duas primeiras horas extras para motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

b) Aterceira e a quarta horas extras para os motoristas sera remunerada com o adicional de
75%(setenta e cinco por cento) e para ajudantes sera remunerada com o adicional de 70%
(setenta por cento).

c) Para os demais trabalhadores, as duas primeiras horas extras serao remuneradas com o
adicional de 50%(cinquenta por cento). As Horas que extrapolarem este limite de 02(duas)
horas extras serao acrescidas do adicional de 70%(setenta por cento).

d) As horas extras trabalhadas em dias de folgas, domingos e feriados serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).

e) Conforme convencionado o motorista profissional seguira o artigo 235-C da lei
13.103/2015 (A Jornada diaria do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a
sua prorrogagao por até 2(duas)horas extraordinarias, podendo prolongar-se mais duas,
totalizando se um total de 4(quatro) horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: Somente sera autorizada a utilizagdo das regras contidas nas alineas
‘e” desta clausula, as empresas que comprovarem a quitacdo dos valores e obrigagdes
indicadas nas clausulas 192, 212, 512 e 522 desta CCT.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPUTO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas integrardo o salario para fins de pagamento das
verbas rescisérias, tomando-se como base os ultimos 12 (doze) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

a) O PTS (Prémio por Tempo de Servigo) contemplara todos os empregados que trabalham ha
mais de 02 (dois) na mesma empresa ou que venham a completar esse tempo de servigo e
sera pago pela empresa o valor correspondente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o
salario minimo em vigor no més em que venha completar tal periodo, mensalmente.

b) O PTS n&o tem natureza salarial para fins de equiparacéo, sendo devido a partir do més
seguinte aquele em que o empregado completar o biénio aquisitivo, ndo sendo, porém devido,
cumulativamente.

O empregado nao podera acumular dois biénios aquisitivos, somente fara jus a um biénio
durante todo seu contrato de trabalho, salvo em alteragao posterior da CCT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% ( vinte e cinco por cento) sobre as
horas efetivamente trabalhadas no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e
05:00 (cinco) horas da manha do dia seguinte, calculado o referido adicional noturno sobre o
seu salario base.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES

Quando a jornada de trabalho diaria exceder das 10 (dez) horas, sendo 08 (oito) horas
normais e 02 (duas) suplementares, aos trabalhadores internos ficara assegurado o
fornecimento de refeicdo compativel.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PROJETO DE SAUDE E O PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR -
PAF

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos
os trabalhadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido PAF. A partir da vigéncia desta Convencgéao Coletiva de
Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantacdo e manutencdo dos beneficios
contemplados no PAF, as empresas empregadoras se obrigam a pagar mensalmente o valor
de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.
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Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco) anos de idade serdo cobertos
pelo plano odontolégico de forma gratuita. Apdés completarem 6 (seis) anos de idade, os
dependentes passardo a ser cobrados, sendo os trabalhadores responsaveis por arcar
integralmente com os custos correspondentes, através do desconto em folha de pagamento.

O PAF serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIOS: descri¢ao, coberturas e caracteristicas.

TELEMEDICINA Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades
descritas abaixo:

« Clinica geral;

« Cardiologia;

« Endocrinologia;
« Dermatologia;

ACOLHIMENTO PSICOLOGICO
Consulta agendada com psicélogo, por video chamada. CONSULTORIA NUTRICIONAL
Consulta agendada com nutricionista, por video chamada. CONSULTORIA ESPORTIVA

Consulta agendada com profissional de Educagéao Fisica, por video chamada. SEGURO DE
VIDA**

» Coberturas:
« Morte Natural ou Acidental — Importancia Segurada em valor equivalente a 10 (dez)
vezes o piso salarial da categoria;
o Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite maximo de indenizagdo em valor
equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria.
o Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — Limite maximo de indenizagdo em valor
equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria.

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagao de acordo com a tabela
estabelecida nas condi¢des gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais. ASSISTENCIA NATALIDADE
Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

« Quando do nascimento do filho do titular, ele devera entrar em contato com a central de
atendimento da Gestora em até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddao de
nascimento. o Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.

ASSISTENCIA FUNERAL

Todos os empregados regularmente contratados e enquadrados no ambito desta Convengao
Coletiva de Trabalho, que venham a falecer por morte natural ou acidental, serdo elegiveis
para receber a Assisténcia Funeral Individual nos termos aqui estipulados.

« O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual sera de valor equivalente a até 01
(um) salario-minimo nacional, vigente a data do 6bito do trabalhador, destinado a cobrir
despesas diretamente relacionadas ao funeral do empregado falecido, tais como taxas,
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procedimentos, cerimbnia, sepultamento, transporte do corpo e outras despesas
correlatas.

- A familia do empregado falecido devera acionar o beneficio de Assisténcia Funeral
Individual a Gestora, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos das empresas
empregadoras, dentro de um prazo de até 72 horas a contar do momento do falecimento.

- Asolicitacdo do beneficio devera ser acompanhada da documentacéo necessaria, incluindo
atestado de 6bito, comprovantes das despesas funerarias e demais documentos pertinentes.

- Apos a andlise da documentagdo e comprovacao das despesas sera realizado o
reembolso, limitado ao valor maximo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), mediante
depdsito bancario em conta indicada pelos beneficiarios.

*Conforme o regulamento e as condi¢gdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de
fornecedora do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gestora disponibilizarda um sistema online através do site
http://www.agiben.com.br/PAF-RODOVIARIOS-PETROLINA para que os empregadores
realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem
como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A cobranga do PAF sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou
dependentes deveréo ser realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de
movimentag¢ao online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do
més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador
mantera o pagamento do PAF para manutengdo dos beneficios convencionados nesta
clausula.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacéo
da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do
empregado através de demonstrativo de fatura e quitagao do boleto do PAF do més vigente.

PARAGRAFO SETIMO: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as

18h, com numeros de contatos disponiveis pelo site http:/www.agiben.com.br/PAF-RODOVIARIOS-
PETROLINA.

PARAGRAFO OITAVO: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, acesso a todas as
informacgdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através do
site http://www.agiben.com.br/ PAF-RODOVIARIOS-PETROLINA.
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PARAGRAFO NONO: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencéao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
calculados pro rata die, corre¢ado monetaria pela variagédo positiva do IGP-M.

PARAGRAFO DECIMO: O inadimplemento superior ha 5 (cinco) dias, ocasionara a suspens&o
dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convencéo, além da indenizagdo e reembolso de servigos nao
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em
vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao
salario para qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: As empresas empregadoras terdo até 15 (quinze) dias
Uteis a partir da assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a incluséo de
todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, os Sindicatos Convenentes declaram que a validade, aplicabilidade e vigéncia
desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencgédo, bem como, durante o
periodo em que se desenvolver as negociagdes coletivas de trabalho que resultardo na
celebragdao da Convencgéao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que a assinatura e
registro do instrumento ocorra em data posterior a data-base. A suspensdo e a eventual
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique expressamente pactuado a
exclusdo na Convengao Coletiva subsequente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, o empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses.
Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 6 (seis) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O pagamento do PAF, desobriga as empresas
empregadoras da contratagdo de outros beneficios com coberturas semelhantes para atender
as disposicoes legais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagardo aos dependentes do empregado, cadastrados junto a previdéncia
social, que falecer por morte natural ou por acidente do trabalho, a titulo de Auxilio Funeral, o

valor correspondente a 01 (um) salario minimo nacional, mediante a apresentacao do Atestado
de obito.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que possuem seguro de vida com clausula que prevé
auxilio funeral de valor idéntico ou superior prevista nesta clausula fica desobrigada de
indenizar.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE EMPREGOS E QUALIFICAGAO

Fica garantido a todos os empregados da categoria, beneficiarios desta Convengéo Coletiva
de Trabalho, o direito aos beneficios do BANCO DE EMPREGOS E QUALIFICACAO - BEQ
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desenvolvido pelo Sindicato Profissional, cujo custeio ficara a cargo do empregador que
arcara, mensalmente, com o pagamento de R$ 7,00 (sete reais) por cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores deverdo ser pagos em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ no 03.029.307/0001-03), através de boleto bancario
emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas encaminhardo ao sindicato, mensalmente, a relacéo
dos empregados beneficiarios do programa, mediante envio da Relagdo dos Empregados do
FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO: O BANCO DE EMPREGOS E QUALIFICACAO - BEQ tera como
objetivo o cadastramento dos trabalhadores vinculados a categoria profissional e que estejam
empregados ou desempregados (até 12 meses apos a data da demissao) e tera por finalidade
a disponibilizacdo de curriculos e o respectivo encaminhamento para as empresas
empregadoras do setor e/ou a disponibilizacédo através de plataforma virtual, além de
desenvolver parcerias/convénios que visem a qualificagdo da mao-de-obra.

PARAGRAFO QUARTO: A fim de desenvolver as atividades e facilitar a
capacitacdo/qualificacdo dos trabalhadores ativos e/ou demitidos podera o Sindicato
Profissional celebrar convénios com o sistema SEST/SENAT ou outras instituicbes de
qualificagao profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e que trabalhe ha mais de 05
(cinco) anos na empresa e, despedido sem justa causa, fara jus a um abono pecuniario no
valor de 1(um) salario base, sendo que o acrescimo nao integra o tempo de servigo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGAS

O profissional autbnomo que, mediante contrato na forma prevista no art. 5° da Lei 11.442, de
05 de janeiro de 2007, se agregar a uma empresa de transporte de cargas, para realizar, com
seu proprio veiculo, operagéo de transportes de cargas, assumindo os riscos desta atividade e
arcando com os gastos dela decorrentes (combustivel, manutencéo, pecas, desgaste, avaria
do veiculo etc.), ndo sera considerado empregado para qualquer efeito legal.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
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As empresas poderao efetuar contratagcdo de empregados por prazo determinado de acordo
como prevé a Lei 9.601/98 e regulamentada através do Decreto 2.490/98.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCILIACAO NAS RECLAMATORIAS

Nas reclamacgdes trabalhistas que tenham tido origem através do Sindicato Obreiro; as
empresas soO firmardo acordo ou conciliagdo com os ex-empregados com a assisténcia da
entidade, ficando, porém, a critério da Vara de Conciliagéo e Julgamento a que estiver afeto o
processo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTO DO SINDICATO PROFISSIONAL NAS RESCISOES

E obrigatéria a realizacdo do procedimento de assisténcia e homologagdo das rescises dos
contratos de trabalho com mais de 01 (um) ano de tempo de servi¢o, perante o Sindicato
Profissional. Fica obrigado ao Sindicato Profissional o fornecimento de protocolo de entrega
dos documentos necessarios a homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho dos
empregados do setor de cargas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo optar por participar do procedimento de
assisténcia e homologagao eletrénico, mediante agendamento prévio com o Sindicato
Profissional, através do e-mail sinttrop.1998petrolina@gmail.com. O Sindicato Profissional
encaminhara as empresas todas as informagdes necessarias para a realizacdo do
procedimento, inclusive, a prévia comprovacdo da regularidade quanto as obrigacdes
previstas nas clausulas 192, 212, 502 e 512 desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o Sindicato Profissional ndo responda ao e-mail de
agendamento prévio para homologacéao eletrénica no prazo de até 72 (setenta e duas) horas,
as empresas poderdo realizar a rescisdo sem a assisténcia’/homologacdo do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de dispensa sem justa causa, as verbas rescisorias deverao ser pagas até o décimo
dia posterior a referida dispensa, ou no término do Aviso Prévio, sob pena de na falta de tal
procedimento a empregadora arcar com o pagamento da multa prevista no Art. 477, § 6° da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READMISSAO

O empregado quando readmitido somente podera ser submetido a firmar contrato de
experiéncia apds 06 (seis) meses do término do contrato anterior, conforme disposi¢ao do Art.
452 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSOES PREVIAS DE CONCILIAGAO

As partes convencionam que poderdo instituir no ambito das representagdes dos sindicatos
convenentes, Comissdo de Conciliagdo Prévia, devendo, para tanto ser estabelecido
negociagcado coletiva especifica com fins de ajustar as regras e condigcbes para o
funcionamento da referida CCP.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DO CRACHA

Os empregados ficam obrigados, quando exigidos pelas empresas, ao uso do cracha de
identificacdo e a devolvé-lo quando dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas que possuirem Regulamento Interno deverédo fornecer copia ao empregado no
ato da admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO - TOLERANCIA

As empresas com até 50 ( cinquenta ) empregados, quando da apuragdo das horas
trabalhadas pelos mesmos em Cartbes de Ponto ou Folhas de Ponto, poderdo ser
desprezados até 5 ( cinco ) minutos de registros de tempo excedente no inicio e no fim da
jornada, considerando-se tal periodo como tempo necessario para registro da jornada nos
respectivos controles. Tratando-se de empresas com mais de 50 ( cinqlenta ) empregados, tal
tolerancia sera de 5 ( cinco ) minutos no inicio e no fim da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo de avisos e divulgagbes do Sindicato Obreiro em seus
quadros de avisos ou outro local previamente determinado pela empresa, vedado a publicagéo
de assuntos de natureza politica partidaria e religiosa, ficando também, permitido o acesso de
membros da Diretoria do Sindicato Obreiro, nas empresas para trato de assuntos ligados aos
interesses dos trabalhadores.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
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As empresas fornecerdo aos seus empregados, desde que solicitado, e ocorrendo dispensa
imotivada, Carta de Referéncia com indicagao do periodo de trabalho.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR

Aos funcionarios que contarem com 10 (dez) anos ou mais de efetivo servico na mesma
empresa e que faltarem 02 (dois) anos para completar o direito a aposentadoria, por tempo de
servigo, de contribuicdo, ou ainda pelo fator previdenciario, comprovado por documento
emitido pelo INSS, tera direito a estabilidade até a data de aquisicdo do direito a
aposentadoria, independentemente de sua opgéo pela mesma.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias contados a partir de 1° de
julho de 2024 para todos os trabalhadores da categoria de rodoviarios, por decorréncia do
desenvolvimento do processo de negociagao coletiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO
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a) Sera computado como tempo de servico para efeito de apuragcdo da carga horaria do
administrativo, todo o periodo a disposi¢do do empregador desde o inicio até o final da
jornada, admitindo-se, um intervalo para refeicdo e descanso nunca superior a 02 (duas)
horas, sendo desnecessaria sua marcagao no Cartao ou Livro de Ponto.

b) Para o motorista e o ajudante sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o
motorista empregado e seu ajudante estiverem a disposicdo do empregador, excluidos os
intervalos para refeigao, repouso e descanso.

c) O motorista € o responsavel por controlar o seu tempo de diregdo conforme estabelecido na
lei 13.103/2015, através de diario de bordo, papeleta de servigo externo ou qualquer meio
eletrénico Idéneo fornecido pela empresa.

d) A jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de
intervalos, conforme §13 do art. 235, "c" da CLT, acrescido pela Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: Somente sera autorizada a utilizacdo das regras contidas nas alineas
‘b” e “d” desta clausula, as empresas que comprovarem a quitagdo dos valores e obrigagcbes
indicadas nas clausulas 192, 212, 502 e 512 desta CCT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mae tera
direito durante a jornada de trabalho a dois intervalos especiais de meia hora cada um,
consecutivos ou nao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida que a jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os
empregados do sexo masculino como feminino, a critério da empresa podera ser prorrogada
além das 08 (oito) horas estabelecidas pelo Constituicdo Federal Art. 7° INCISO XIlll, sem
nenhum acréscimo no pagamento a titulo de horas extras, desde que observado o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou 8.48 (oito ponto quarenta e oito) horas diarias. As
excedentes serdo consideradas extras.

a) As empresas que trabalharem de segunda a sabado a jornada de segunda a sexta feira
sera de 8 (oito) horas e as dos sabados a jornada sera de 4(quatro) horas para complementar
as 44(quarenta e quatro) horas semanais.

b) Fica autorizada realizagdo de escala de revezamento 12X36 para motorista, ajudantes,
porteiros e vigias das empresas de transportes de cargas. No caso do motorista e do ajudante
se aplica a lei 13.103/2015.

c) Fica convencionado o artigo 235-C da lei 13.103/2015 motorista profissional podera fazer
até 04 (quatro) horas extraordinarias.

d) Fica convencionado que somente podera ocorrer a redugao do intervalo intrajornada ou a
modificagdo do horario do inicio da jornada, mediante celebragdo de acordo coletivo, com a
participagao/assisténcia obrigatoria do Sindicato Profissional.
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PARAGRAFO UNICO: Somente sera autorizada a utilizagdo das regras contidas nas alineas
‘b” e “c” desta clausula, as empresas que comprovarem a quitacdo dos valores e obrigacbes
indicadas nas clausulas 192, 212, 50? e 512 desta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO li

A) A carga horaria semanal de trabalho tera o limite maximo de 56 (cinquenta e seis) horas,
com horario diario de, no maximo, 10 (dez) horas, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico
da clausula 38 da Convencéao Coletiva de Trabalho;

B) As horas extras trabalhadas acima do disposto no item 39 serdo remuneradas com o
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), para motorista e de 70% (setenta por cento)
para os demais funcionarios, calculadas sobre o valor da hora normal.

C) Ficam desobrigados de cumprir os horarios referidos no item anterior os
empregados estudantes, desde que o expediente extraordinario venha a atingir o horario
normal das aulas.

D) Fica estabelecida a possibilidade entre as partes da ado¢ao de Acordo Coletivo de Trabalho
para Compensacao da Jornada de Trabalho (BANCO DE HORAS) para os EMPREGADOS,
de acordo com as regras previstas nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver a utilizagdo de banco de horas a jornada
extraordinaria realizada em dias normais de trabalho conforme escala serdo computadas na
razao de 1x1, ou seja, para cada uma hora extra realizada ou sua fragcado sera computada uma
hora extra ou sua fracdo no banco de horas e, para horas extras realizadas em DSR, estas
horas serdo computadas na razdo de 1x2, ou seja, para cada hora extra realizada ou sua
fragao, serdo computadas duas horas ou duas vezes a sua fragdo no banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas pelo EMPREGADO além da jornada
semanal contratada, em prorrogacado de jornada para fins de compensagdo no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer
adicional, salvo na hipdtese da clausula deste instrumento (referente aos domingos nao
compensados e feriados), pois serdo compensadas com a supressao ou a reducao da jornada
de trabalho em outros dias, no periodo de 12 (doze) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se, apds transcorridos 12 (doze) meses do inicio de vigéncia do
Banco de Horas, a jornada trabalhada no periodo pelo EMPREGADO ultrapassar a soma das
cargas horarias semanais contratadas, computadas as redugdes de trabalho, faltas,
descansos e folgas, devera a EMPRESA pagar ao EMPREGADO as horas excedentes com o
adicional legal estabelecidos na Clausula Décima Quinta, itens "a", "b" e "c", desta CCT, para
horas trabalhadas de segunda a sabado.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhos realizados durante as folgas e feriados dos
EMPREGADOS, serdo pagos em sua totalidade com adicional de 100% (cem por cento),
salvo fornecimento de folga compensatéria.

PARAGRAFO QUINTO — A EMPRESA podera praticar o Banco de Horas em periodo inferior
ao acima indicado.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que desejarem implantar sistema de compensacéo de
jornada ("banco de horas") deverdo fazé-lo mediante envio de solicitagdo ao Sindicato
Profissional. Sera cobrado pelo sindicato profissional, das empresas que desejarem implantar
o banco de horas, taxa para a homologacao do sistema de compensacgao de jornada/banco de
horas que sera calculada de acordo com o numero de empregados, conforme RE do arquivo
SEFIP ou documento equivalente:
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a) De 01a10-R$ 50,00 (cinquenta reais) por trabalhador;
b) De 11 a 30 — R$ 40,00 (quarenta reais) por trabalhador;

c) De 31 em diante - R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador, até o limite de 01 (um) salario-
minimo vigente a época da implantagdo do banco de horas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE ESTUDANTE

O empregado estudante de qualquer grau, sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas, nos
dias de prova, inclusive no vestibular, desde que, seja pré-avisado o empregador, por
escrito,com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder férias coletivas de trabalho a todos ou ha setores da empresa,
devendo obedecer aos dispositivos do art. 139 da CLT e seus paragrafos.

Os empregadores signatarios desta convengao ficam autorizados a conceder férias coletivas,
bastando apenas cumprir o previsto no paragrafo §§ 2 e 3 do art. 139 da CLT.

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS e no livro ou fichas de “Registro de
Empregados”, a concessao das férias.

O pagamento das férias coletivas e do abono, se for o caso, deve ser feito também até dois
dias antes do correspondente gozo, ocasido em que o empregado quita opagamento em
recibo com indicacao do inicio e do término das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME DE TRABALHO

A) As empresas fornecerdo anualmente a seus empregados, 02 (dois) uniformes e 01 (hum)
par de sapatos, quando exigidos pelos empregadores ou obrigados pela legislagao pertinente.
Os exemplares excedentes serdo cobrados do empregado, ficando, porém obrigados aqueles
que receberam tais favores e, se dispensados antes dos 06 (seis) meses do recebimento dos
referidos bens, a devolverem os mesmos a empresa, sob pena de se responsabilizarem pelo
ressarcimento pecuniario das pegas recebidas.

B) Os equipamentos de protegao individual (EPI) quando exigidos pelas normas legais e suas
condicOes insalubres de trabalho, seréo fornecidos aos empregados mediante recibo, que se
obrigam a usa-los e a devolvé-los quando removidos dos setores insalubres ou dispensados
da empresa e a comunicar ao empregador a necessidade de substituicdo ou reparagao dos
mesmos em decorréncia do uso ou de danos.
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C) Os empregados se obrigam a usar os uniformes de trabalho e os equipamentos individuais
de protecdo (EPI), quando fornecidos pela empresa, constituido em falta grave a nao
obediéncia ao preceito.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo, por acidente de trabalho recebendo o beneficio
previdenciario respectivo, tera a garantia do emprego apos a alta médica, pelo periodo de 12
meses, além do Aviso Prévio, previsto na CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VISTORIA EM LOCAL DE TRABALHO

As empresas se comprometem a respeitar integralmente as normas previstas de Acidentes de
Trabalho, promovendo, inclusive periodicamente, vistorias nos locais de trabalho na forma das
disposigdes legais sobre a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NORMAS DE SEGURANGA E CONTROLE DA EMISSAO DE
POLUENTES

Ficam os empregados obrigados ao cumprimento das normas administrativas e de seguranga
previstas na legislagdo e no regulamento interno da empresa e as orientagbes da CIPA, bem
como no uso dos E.P.l. quando exigidos em Lei, recebidos da empresa mediante recibo.

Em razdo dos riscos ambientais provocados pelos veiculos automotores a combustao,
trazendo perigo a populacao e aos trabalhadores ficam obrigadas as EMPRESAS abrangidas
por esta CCT a realizar afericdo e controle da emissdo de poluentes, em todos os veiculos
através de inspecao veicular ambiental.

PARAGRAFO UNICO: A Inspecdo Veicular Ambiental de que trata o caput da presente
clausula devera ser realizada por instituicbes idoneas e tecnicamente capacitadas
quadrimestralmente, periodicidade necessaria a garantir o devido controle da emissdo de
poluentes e a redugdo do consumo de combustiveis. Os veiculos inspecionados e aprovados
receberdo selo certificador da regularidade, denominado “Amigo do Meio Ambiente”.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO NAS EMPRESAS PELO MINISTERIO DO
TRABALHO
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Em caso de fiscalizagdo as empresas por parte dos Agentes do Ministério do Trabalho por
denuncia do Sindicato Obreiro, poderado, caso desejem, se fazer acompanhar por membro da
Diretoria do Sindicato Profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A DIRETORES DO SINDICATO

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, as empresas concederdo abono de 02
(duas) faltas mensais ao empregado que pertenga a Diretoria, Conselho fiscal e Delegado
Sindical do Sindicato Obreiro para comparecimento ou missbes sindicais, limitando tal
concessdo ao maximo de 01 (um) empregado por empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS

O Delegado Sindical eleito pelos funcionarios de cada empresa, e devidamente ratificados
pela Assembléia do Sindicato Obreiro, gozardao da garantia do emprego durante o prazo de
vigéncia da presente Convengao Coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos seus empregados, associados ao
Sindicato Obreiro, desde que por eles autorizados, as mensalidades sociais, e desde que seja
fornecida antecipadamente a relacao dos empregados socios, cujo valor devera ter sido
devidamente aprovado em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O repasse dos valores descontados dos empregados devera ser efetuado
através de depdsito bancario a ser realizado em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ n° 03.029.307/0001-03), através de boleto bancario
emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo
aplicada multa no importe de 10% (dez) por cento, em caso de inadimplemento, além de juros
de mora de 1% (um por cento) por més em atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Obrigam-se os empregadores a efetuar o desconto da taxa negocial profissional dos salarios
dos seus empregados filiados ou n&o ao sindicato profissional, em cumprimento a deliberagao
ocorrida em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 30/04/2025, visando o patrocinio
das despesas com editais e publicidade, honorarios advocaticios, e outras necessarias a
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celebracdo e fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo coletivo,
conforme ajustado nos autos da Agado Civil Publica de n° 0000050-65.2017.5.06.0413 e
disposto no Tema 935 do STF.

Os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, autorizam o
desconto mensal de importancia equivalente a 1% (um por cento) dos salarios de todos os
empregados, sendo referido desconto limitado ao valor maximo mensal de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados beneficiarios da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, o direito de se opor ao referido desconto, desde que o exerga no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a partir do registro e arquivamento do presente instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco. A oposigdo somente sera
aceita, se feita pelo proprio empregado na sede do Sindicato, mediante assinatura em
documento apropriado.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, a contar do depdsito da presente convengéo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, compromete-se a realizar da forma mais
ampla nos meios de comunicagao disponiveis, além de informativos préprios do sindicato, a
divulgacdo do direito de oposigcdo ao desconto negocial da categoria, sendo que nenhum
desconto sera efetuado antes do final do prazo de oposigao.

Paragrafo Terceiro: O repasse dos valores descontados dos empregados devera ser
efetuado através de depdsito bancario a ser realizado em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ no 03.029.307/0001-03), através de boleto bancario
emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo
aplicada multa no importe de 10% (dez) por cento, em caso de inadimplemento, além de juros
de mora de 1% (um por cento) por més em atraso.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo encaminhar, mensalmente, o comprovante do
pagamento/depdsito do recolhimento e a lista (em que conste o nome, remuneragao e o valor
do desconto efetuado) dos empregados que sofreram o desconto.

Paragrafo Quinto: As empresas que atrasarem os descontos previstos nesta clausula por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, assumirdo perante o sindicato profissional os valores
referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encargos legais, vedado o desconto dos
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da
Constituicdo Federal — Emenda Constitucional n°® 45/2004, as empresas representadas pelo
SETCL - Petrolina e Regiao - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica de
Petrolina e Regiao, sujeitas a esta Convengdo, associadas ou nao, OBRIGAM-SE A
RECOLHER em favor do SETCL, CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL mensal,
conforme APROVACAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA correspondente a
importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), em parcela Unica com vencimento para o dia
05/12/2025, valor este que se destina ao pagamento das despesas relativas a Negociagao
Coletiva tais como PUBLICACAO DE EDITAIS, HONORARIOS ADVOCATICIOS e outras
necessarias a celebracao e divulgagao do instrumento coletivo registrado.

O recolhimento dos valores devera ser realizado através de guia de recolhimento
encaminhada pelo SINDICATO PATRONAL e/ou solicitada pela empresa através do e-mail:
setsertao@gmail.com - telefone: (87) 99999-4606. O ndo pagamento da contribuigdo ora
instituida no prazo acima indicado, implicara no pagamento com aplicagdo da atualizag&o
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monetaria pelo INPC, mais juros de 1% (um por cento) ao més e uma multa de 2% (dois por
cento) despesas judiciais, honorarios advocaticios caso pagamento seja feito através de agao
judicial.

Il - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria econdmica autorizou a cobranga da TAXA
CONFEDERATIVA. De acordo inciso IV. Art. 8 da C.F. Correspondente a R$ 980,00
(novecentos e oitenta) reais em 04 (quatro) parcelas, sendo a primeiro o dia 30/01/2026 no
valor de 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) e as demais de igual valor, com
vencimento em 29.02.2026, 28.03.2026 e 29.04.2026, respectivamente.

O recolhimento dos valores devera ser realizado através de guia de recolhimento
encaminhada pelo SINDICATO PATRONAL e/ou solicitada pela empresa através do e-mail:
albafernanda.setcl@gmail.com - telefone: (87) 99999-4606.

As empresas que desejarem exercer o direito de oposicdo ao pagamento das taxas
assistencial e confederativa poderao fazé-lo no prazo de 10 dias apés a homologagéo da CCT,
junto ao Ministério do Trabalho, podendo a manifestacéo ser enviada por e-mail ao sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DE CLAUSULAS ANTERIORES

Aos empregados serdo asseguradas conquistas anteriores, desde que nao modificadas,
alteradas ou suprimidas da presente Convencao Coletiva e que ndo venham de encontro a
legislacéo vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada uma multa no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do menor piso salarial,
previsto nesta CCT, pelo descumprimento das clausulas previstas nesta CCT, que sera
revertida em beneficio de cada empregado prejudicado e, de igual valor, em beneficio do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro:

Serao devidas as multas, previstas nesta clausula, apos AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL, quando as empresas terdo a oportunidade de buscar
cumprimento/enquadramento nas condi¢cbes previstas neste instrumento coletivo. O que
deverdo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizacdo da AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO, incidindo a multa na hipotese de auséncia na dita audiéncia ou nao
cumprimento do enquadramento das condigbes neste instrumento ajustadas.

Paragrafo Segundo:

Em nenhuma hipotese sera exigivel o cumprimento da multa no curso do procedimento de
assisténcia e homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RATIFICAGAO

Os Sindicatos Ratificam a aplicabilidade dos dispositivos da Lei 12.619/2012 e 13.103/2015,
com excegao a compensacgao da jornadas de trabalho e banco de horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI
13.709/2018

Os SINDICATOS CONVENENTES declaram observar os ditames da Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD) quanto ao manejo dos dados relacionados ao cumprimento das normas
coletivas ora pactuadas, bem como, asseveram considerar-se dado sensivel, para fins do
cumprimento desta CCT, o rol dos dados descritos no Art. 5°, Il da Lei 13.709/2018:

“Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

(..))

Il — dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural;

..y

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Em razao de dificuldade temporaria na atualizagao cadastral perante o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a CCT celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E LOGISTICA DE PETROLINA E REGIAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO., CNPJ
n. 18.693.299/0001-72, a FETRACAN, em carater excepcional, subscreve a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, com a finalidade de viabilizar o depdsito e o registro do instrumento coletivo (hipotese prevista no § 2° do
art. 611 da CLT).

ELISIO RODRIGUES CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO SERTAO
DE PERNAMBUCO - SINTTROP

NILSON ALFREDO GIBSON DUARTE RODRIGUES SOBRINHO
PRESIDENTE
FETRACAN - FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS E LOGISTICA DO NORDESTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXOS MAPA DOS TRAJETO/ROTAS DO TRANSPORTE DE ESTUDANTES (Escolar)
Municipio: Cedro/PE — Outubro de 2025

CSL Primer Consultoria e Gestdo Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodo Pessoa/PB — CEP 58.038-170 — Tel.(83) 30445500
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